
단위 : 백만 원

구분 연 구분 CEO 이사회 직원 CEO-직원 보수 비율

1인당 평균 보수액 2022년 902 694 12846 0.070

2023년 902 578 13783 0.065

2024년 902 552 16355 0.055

* CEO : 대표이사 기준

** 이사회 : 사내이사 및 사외이사 포함 기준

*** 직원 : CEO 제외

연간 총 보상 비율

GRI Standard

GRI 2-21 : 연간 총 보상 비율

 - 전체 임직원의 연봉총액 평균(가장 높은 급여를 받는 개인 제외) 대비 조직에서 가장 높은 급여를 받는 개인의 연봉총액 비율

 - 조직에서 가장 높은 급여를 받는 개인의 연봉 인상률 대비 전체 임직원의 연봉총액 평균의 증가율

 - 위의 내용을 이해하는 데 필요한 정보

데이터 수집 방법 급여대장 기준



1. 임직원 현황 3. 구성원 단체협약(노동조합) 가입 비율

소분류 세분류 단위 2022년 2023년 2024년 2022년 2023년 2024년 단위

256 272 304 74 93 129 명

정규직 234 250 282 %

비정규직 22 22 22

% 91 92 93 4. 고용관련 현황

비정규직(%) 9 8 7 2022년 2023년 2024년 단위

남성 185 196 221 44 77 95 명

여성 71 76 83 남성 34 58 23 명

% 72 72 72 여성 10 19 72 명

여성(%) 28 28 27 30세 미만 18 32 34 명

30세 미만 50 53 56 30세 이상~50세 미만 25 41 56 명

30~49세 143 158 184 50세 이상 1 4 5 명

50세 이상 63 61 64 한국 44 77 95 명

% 20 19 18 미국 명

30~49세(%) 56 58 61 기타 명

50세 이상(%) 25 22 21 남자 명

한국 252 268 302 여자 1 1 1 명

미국 남자 명

기타 지역 4 4 2 여자 명

한국 252 268 298 남성 49 47 47 명

미주 1 2 여성 15 12 17 명

기타 지역 4 4 4 30세 미만 25 22 25 명

30세 이상~50세 미만 31 27 31 명

2. 임직원 현황 산출 방법 50세 이상 8 10 8 명

최고 관리자 1 0 0 명

중간 관리자 31 30 22 명

비관리자 32 29 42 명

23                 22                 24                 %

단위 2022년 2023년 2024년 23                 22                 24                 %

총 임직원 256 272 304

총 임직원1) 명 * 해당 구분은 예시이며, 내부 논의 후 변경 가능

해외 명 4 5 6

국내 명 252 267 298 5. 임직원 교육

계약 종류별 임직원 수 2022년 2023년 2024년 단위

기간의 정함이 없는 근로자 명 249 250 282 14 13 26 시간

기간제 근로자2) 명 22 22 22 남성 2765 2875 6696 시간

연령층별 임직원 수 여성 725 659 1061 시간

30대 미만 50 53 56 30세 미만 744 664 2015 시간

30대 77 89 99 30세 이상~50세 미만 2427 2582 5166 시간

40대 이상 129 130 149 50세 이상 319 288 576 시간

직무별 임직원 수3) 최고 관리자 18 18 12 시간

개발 명 44 47 55 중간 관리자 1169 1089 2628 시간

제조 명 120 152 186 비관리자 2303 2427 5117 시간

품질∙환경안전 명 29 33 24

영업∙마케팅 명 13 10 9

기타 명 50 30 30

직급별 임직원 수

사원4) 명

간부 명

임원5)                                                                                                      명 6 6 6

지역별 임직원 수

한국 명 252 267 298

동남아∙서남아∙일본 명 2 2 2

중국 명 2 2 2

북미∙중남미 명 1 2

유럽 명

중동 명

CIS 명

아프리카 명

가입인원 수

구분

임직원

GRI Standard

GRI 2-7 : 사업활동 및 임직원

 - 전체 임직원 수를 성별과 지역별로 분류

 - 근로자 유형별 분류(정규직, 기간제, 비기간제, 시간제 근로자 등)

 - 근로자 수 산출 방법 : 직원 수/전일제 환산

GRI 2-30 : 단체협약에 포함되는 임직원 비율

 - 전체 임직원 대비 노동조합원 비율

 - 노동조합의 조합원이 아닌 근로자에게도 단체협약의 효력이 적용되는지 여부

GRI 401 : 고용

 - GRI 401-1 : 신규 채용 임직원과 이직 임직원

 - GRI 401-2 : 임시직 또는 시간제 근로자에게 제공되지 않고 상근직 근로자에게 제공하는 복리 후생

 - GRI 401-3 : 성별에 따른 육아휴직 후 업무 복직률과 재직률

GRI 404 : 훈련 및 교육

 - GRI 404-1 : 직원 1인당 교육시간

 - GRI 404-2 : 직원 역량 강화 및 지속적인 고용가능성 지원 프로그램

 - GRI 404-3 : 정기 성과평가 및 경력개발 점검을 받은 임직원 비율

GRI 405 : 다양성 및 기회균등
데이터 수집 방법 고용보험 신고 인원, 내부 연간 교육실적 자료 취합
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